(پیوست 3 )ارزیابی از خود







الف- فرم جدول خود ارزیابی تکمیل گردد.
ب-تشویقات یا جوائز آموزشی یا پژوهشی (در سطح دانشگاهی، ملی و بین المللی)
ج- برنامه های مدیریتی (اهداف، راهبردها و برنامه اجرایی) خود را برای پست پیشنهادی پیوست نمایید.
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	امتیازات


یادآوری:
1- حداکثر امتیاز جدول 90 و حداقل امتیاز آن 18 می باشد.
2- تعاریف شاخص های فوق در پیوست 5 ارائه شده است.
3- در این جدول امتیاز کمی عوامل فوق بصورت زیر تبیین گردید:
      ممتاز: 5 امتیاز           عالی: 4 امتیاز         خوب: 3 امتیاز         متوسط: 2 امتیاز            ضعیف: 1 امتیاز 
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